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Informacja o wynikach naboru na stanowisko urzednicze

referenta/specjalisty ds. finansowo — ksiggowych

w Dzielnicowym Biurze Finanséw O$wiaty Zoliborz m. st. Warszawy

W trakcie procedury naboru kandydatéw na ww. stanowisko urzednicze
w Dzielnicowym Biurze Finanséw Oswiaty Zoliborz m. st. Warszawy
wplynely trzy oferty.

W trakcie procedury nie wyloniono kandydata do zatrudnienia

W zwigzku z powyzszym konkurs zostanie wznowiony.
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Ogtasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

Referenta / specjalisty
ds. finansowo - ksiegowych
w Dzielnicowym Biurze Finans6w Oswiaty
Zoliborz m.st. Warszawy

Do gitéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

przyjmowanie do realizacji dokumentéw zakupu,

kontrola formalno — rachunkowa przyjetych dowoddw,

prowadzenie rejestru przyjetych dowoddw,

nadzér nad terminowym sptywem opisanych dowoddéw ksiegowych przez monitorowanie obstugiwanych jednostek i dziatow,
kompletowanie i przedstawianie do zatwierdzenia przygotowanych dokumentdw,

biezace prowadzenie rejestrow udzielonych zaliczek, wykorzystanych czekdw i innych drukdw Scistego zarachowania,
prowadzenie gospodarki drukami $cistego zarachowania,

wprowadzanie zatwierdzonych dowoddw ksiegowych do systemu FK,

uzgadnianie stanu rachunkdw bankowych,

przesytanie przelewow,

drukowanie i analiza wszelkich danych bedacych przedmiotem prowadzonych rozliczen,

przekazywanie zrealizowanych rachunkdw do Dziatu Ksiegowosci DBFO w celu zaksiegowania do odpowiednich placéwek.

® @ o o ¢ o © © © © @ ©

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

= Praca w budynku na parterze. Bezpieczne warunki pracy. Drzwi wejéciowe do budynku o nieprawidtowej szerokosci uniemozliwiajacej
wjazd wozkiem, toalety nieprzystosowane. Ciggi komunikacyjne umozliwiajg poruszanie sig wézkiem inwalidzkim. W pomieszczeniu pracy
dojscia, przejécia oraz przestrzen dla stanowiska pracy uniemozliwia poruszanie sie wozkiem inwalidzkim.

Stanowisko pracy:

e Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych, obstugg interesanta, rozmowami telefonicznymi.
na stanowisku pracy brak jest specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym.

Wymagania niezbedne:

»  obywatelstwo polskie - o stanowisko mogg ubiegaé sie réwniez osoby nie posiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i
3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z poézn. zm.),

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umyéine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

minimalne wyksztalcenie: $rednie ekonomiczne,

bardzo dobra obstuga komputera w zakresie MS Office ,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na prace na tym stanowisku,

komunikatywnos¢

Wymagania pozadane:

wyksztatcenie Srednie ekonomiczne lub wyzsze ekonomiczne,

doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z problematyksg finansowania zadan o$wiatowych

obstuga komputera w zakresie MS. Office (Word, Excel)

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: finansdw publicznych, rachunkowosci, prawa oSwiatowego, administracji samorzgdowe,
ustroju m.st. Warszawy oraz ustawy o ochronie danych osobowych

rzetelnos¢, sumienno$d, odpowiedzialnosc, odpornoéé na stres, wysoka kultura osobista

¢ znajomos¢ programu PROSOFT

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

s W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogioszenia wska#nik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi 8,7 %.




'Wymagane dokumenty i oéwiadczenia

zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny — podpisany odrecznie,
kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie
kopie swiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy, lub zaéwiadczenie o zatrudnieniu przypadku kontynuacji zatrudnienia

oscba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z
Krajowego Rejestru Karnego

® podpisana klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyinych
okresfonych w ogloszeniu o prace innych niz wymagane przepisami prawa i podanych przeze mnie, na rzecz Dzielnfcowego Biura
Finansow Oswiaty Zoliborz m.st. Warszawy, w celach niezbednych dla przeprowadzenia procesu rekrutacii na stanowisko specialisty ds.
vAT”

@ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoé¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktorym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.).

Osoby zainteresowane prosimy o zlozenie lub wystanie poczta kompletu dokumentéw w terminie do dnia

14 pazdziernika 2021 r do godz. 15°° do Dzielnicowego Biura Finanséw Oswiaty Zoliborz m. st. Warszawy przy ul

Felifiskiego 15, (wejscie od ul Bitwy pod Rokitng) z dopiskiem:
Nabor na stanowisko urzednicze Nr ref. 5/2021
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 22 839-89-81

Uwagi:

Kandydaci spetniajacy wymagania wskazane w ogloszeniu zostang dopuszczeni do kolejnego etapu konkursu,

Oferty, ktdre wplyng do Biura po okredlonym terminie, jak rowniez nie spetniajace wymogdw formalnych nie beda rozpatrywane i
zostang komisyjnie zniszczone,

@  Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiane,
® Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Klauzula informacyjna

1.

2.

o un

Administratorem w odniesieniu do danych osobowych kandydatéw podanych w procesie rekrutacji jest Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty
Zoliborz m.st. Warszawy ul. Felifiskiego 15.
W sprawach zwigzanych przetwarzaniem danych osobowych moina kontaktowaé sig z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem
adresu e-mail: inspektor@dbfozoliborz.waw.pl
Celem przetwarzania danych jest:
a) przeprowadzenia procesu rekrutacji na oferowane stanowisko pracy zgodnie z trybem przewidzianym przez przepisy ustawy o
pracownikach samorzgadowych,
b) kontakt z kandydatem w zakresie niezbednym dla potrzeb rekrutacji.
Dane osobowe beda przewarzane w oparciu o przestanke wskazang w art. 6 ust. 1 lit. &) oraz art. 6 ust. 1 lit. ) Rozporzadzenia UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej, jako ,RODO"™)
Dostep do danych moga mie nastgpujacy odbiorcy danych: upowaznieni pracownicy Administratora.
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia rekrutacii i po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone. Ze
wzgledu na fakt, ze czesC danych osobowych kandydatéw przetwarzana jest na podstawie zgody, wskazany okres przetwarzania w stosunku
do tych danych moze ulec skréceniu, odpowiednio do momentu wriesienia sprzeciwu lub cofniecia zgody.
Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do udzialu w procesie rekrutacji i wylonienia osoby na oferowane stanowisko pracy.
Niepodanie danych osobowych w wymaganym zakresie skutkuje odrzuceniem zgloszonej kandydatury.
Osoba, ktérej dane dotyczg moze skorzysta¢ wobec Administratora z nastepujacych praw:
a) zadania dostgpu do swoich danych osobowych oraz do ich sprostowania (art. 15 i art. 16 RODO),
b) ograniczenia przetwarzania jej danych w sytuacjach i na zasadach wskazanych w art. 18 RODO lub do ich usuniecia zgodnie z art. 17
RODO (,prawo do bycia zapomnianym®),
€) wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych z przyczyn zwigzanych z jej szczegding
sytuacja, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 RODO,
d) cofnigcia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez podania przyczyn i wplywu na zgodnosc z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
W sprawach zwigzanych z realizacjg praw przystugujacych osobom, ktérych te dane dotycza mozna kontaktowac sie z Administratorem
kierujac korespondencje na adres poczty elektronicznej: dbfozoliborz@edu.um.warszawa.pl. Osoba, ktéra ztozyta wniosek lub zadanie
dotyczace przetwarzania jej danych osobowych, w ramach korzystania z przystugujacych jej praw, moze zostad poproszona przez
Administratora o odpowiedz na kilka pytar zwigzanych z jej danymi osobowymi, ktdre umozliwia weryfikacje jej tozsamosci. Ponadto
osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo wnies¢ skarge na przetwarzanie jej danych osobowych przez Administratora do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).




