UCHWALA NR LI11/1581/2009
RADY MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY
z dnia 9 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu dotyczacego niektorych zasad wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych
przez m.st. Warszawe

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.") oraz art. 30 ust. 6, 10 i 10a w zwiazku
zart. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.”) - Rada m.st. Warszawy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin dotyczacy niektérych zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez m.st. Warszawg,
stanowiacy zatacznik do uchwaty.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego, motywacyjnego i za warunki pracy
oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw;

2) szczegbtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXV/850/2008 Rady m.st. Warszawy z dnia 6 marca 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu dotyczacego niektérych zasad wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez m.st. Warszawe
(Dz. Urz.. Woj. Maz. Nr 43, poz.1533).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi m.st. Warszawy.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie nastgpnego dnia po dniu ogloszenia, z moca od dnia
22 stycznia 2009 r.

Przewodniczgca
Rady m.st. Warszawy
(-)

Ewa Malinowska-Grupinska

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218
i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505
oraz z 2009r. Nr 1, poz.1.



Zalacznik

do uchwaty Nr LII/1581/2009

Rady m.st. Warszawy

z dnia 9 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu dotyczacego
niektorych zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach prowadzonych przez
m.st. Warszawe

Regulamin dotyczacy niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach i placowkach prowadzonych przez m.st. Warszawe

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ takze grup¢ wychowawcza.

Rozdzial 1
Wynagrodzenie nauczycieli

§ 1.1. Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli stazystow zwigksza sig
o 100 zlotych oraz dla nauczycieli kontraktowych o 65 ztotych.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli legitymujacych si¢ dyplomem ukonczenia
studium nauczycielskiego, pedagogicznego studium technicznego, studium wychowania
przedszkolnego oraz studium nauczania poczatkowego zréwnuje si¢ z wynagrodzeniem
zasadniczym nauczycieli legitymujacych si¢ tytutlem zawodowym licencjata bez
przygotowania pedagogicznego, dyplomem ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych, okreslonych na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, z pdzn.
zm.).

Rozdziat 2
Dodatek funkcyjny

§ 2.1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Prezydent
m.st. Warszawy uwzgledniajac:
1) liczbe oddziatéw i strukture organizacyjna szkoty;
2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz  warunki
spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego ustala dyrektor szkoty,
w ktorej doradca metodyczny jest zatrudniony, po zasiggnigciu opinii Biura Edukacji Urzedu
m.st. Warszawy, uwzgledniajac obszar dziatania doradcy metodycznego oraz ztozonos$¢ zadan
wynikajacych z petnionej funkcji.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i innych os6b zajmujacych
stanowiska kierownicze w szkole - w granicach stawek okreslonych w regulaminie - ustala,
w ramach przyznanych na ten cel Srodkéw, dyrektor szkoty uwzgledniajac ztozonos¢ zadan
wynikajacych z petnionej funkcji.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora zespotu szkét, w skiad ktérego wchodza szkoty
réznych typéw, ustala si¢ wedlug typu szkoty realizujacej w tym zespole najwyzszy poziom
ksztalcenia. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ taczna liczbe
oddziatéw szkoét wehodzacych w sktad zespotu.



§ 3. 1.0kresla si¢ nastgpujace stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja
1 Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola liczacego:

e do 3 oddzialow

Stawki w zt

400 zt — 750 zt

e 4 -5 oddzialow

600 zt — 900 zt

e 61 wigcej oddziatéw

900 zt — 1300 zt

2) wicedyrektor
2 Szkoly podstawowe:
1) dyrektor szkoty liczace;j:

e do 5 oddzialow

300 zt - 600 zt

600 zt — 1000 zt

6 - 9 oddzialow

800 zt - 1200 zt

10 - 18 oddziatow

1000 zt - 1400 zt

19 - 27 oddziatéw

1200 zt - 1600 zt

28 — 39 oddziatow

1400 zt - 2000 zt

e 40 1 wigcej oddziatow

1600 zt — 2200 zt

2) wicedyrektor

400 zt - 800 zt

3) kierownik $wietlicy szkolnej, kierownik szkoty filialnej
3 Gimnazja:
1) dyrektor szkoty liczace;j:

e do 5 oddzialéw

300 zt - 700 zt

900 zt — 1300 zt

e 6-9 oddzialow

1100 zt - 1500 zt

e 10 - 18 oddzialow

1300 zt - 1700 zt

e 19 - 27 oddzialéw

1500 zt - 1900 zt

e 28 — 39 oddziatow

1700 zt - 2200 zt

2) wicedyrektor

3) kierownik $wietlicy szkolne;j

500 zt - 900 zt
400 zt - 800 zt




Szkoly ponadgimnazjalne wszystkich typow i centrum

4 ksztalcenia ustawicznego (CKU):
1) dyrektor szkoty, dyrektor CKU liczacy:

e do 5 oddzialow

1000 zt — 1400 zt

6 - 9 oddzialow

1200 z1 - 1600 zt

10 - 18 oddziatéw

1400 zt - 1800 zt

19 - 27 oddziatéw

1600 z1 - 2000 zt

28 — 39 oddziatéw

2000 zt - 2400 zt

¢ 40 i wigcej oddziatow

2200 zt - 2600 zt

2) wicedyrektor

600 zt - 1000 zt

3) wicedyrektor do spraw migdzynarodowej matury w
szkotach z oddzialami realizujacymi  program IB,
wicedyrektor do spraw szkolenia sportowego w szkotach
mistrzostwa sportowego

300 zt - 1000 zt

4) kierownik warsztatu szkolnego, kierownik laboratorium
praktycznej nauki zawodu, kierownik pracowni praktycznej
nauki zawodu, kierownik szkolenia praktycznego

500 zt — 1000 zt

5) zastgpca kierownika warsztatu szkolnego

5 Placowki oswiatowo-wychowawcze:

1) dyrektor Patacu Mitodziezy, dyrektor pozaszkolnej
placowki specjalistycznej, dyrektor zespotu placéwek
oswiatowo-wychowawczych,  dyrektor  Panstwowego
Ogniska Artystycznego

300 zt — 700 zt

1000 zt - 2400 zt

2) dyrektor migdzyszkolnego osrodka sportowego, dyrektor
mtodziezowego domu kultury

600 zt - 1200 zt

3) dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej, dyrektor ogrodu

600 zt - 1000 zt

jordanowskiego, dyrektor szkolnego schroniska
mtodziezowego
4)  wicedyrektor Patacu = Mtodziezy,  wicedyrektor 400 zt - 800 zt

pozaszkolnej placéwki specjalistycznej, wicedyrektor zespotu
placowek oswiatowo-wychowawczych, wicedyrektor
migdzyszkolnego  osrodka  sportowego,  wicedyrektor
mtodziezowego domu kultury




5) kierownik dziatu, kierownik pracowni

200 zt - 400 zt

6

Placowki doskonalenia nauczycieli
1) dyrektor

2) nauczyciel — konsultant

7 Milodziezowe osrodki socjoterapii bez szkoly,
mlodziezowe osrodki wychowawcze bez oddziatéw
szkolnych:

1) dyrektor

1000 zt - 2400 zt
600 zt — 1200 zt

800 zt — 1200 zt

2) wicedyrektor

300 zt - 600 zt

8 Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze w tym Instytut
Gluchoniemych, mlodziezowe o$rodki wychowawcze,
mlodziezowe osrodKki socjoterapii, zespoél placowek
opiekunczo-wychowawczych, Zesp6t Placowek Szkolno-
Rewalidacyjno - Wychowawczych:

1)dyrektor:

e do 6 oddziatow

800 zt - 1200 zt

e 7 -15 oddziatéw

1100 zt — 1400 zt

® 16 - 24 oddzialy

1400 zt — 1800 zt

e 251 wigcej oddziatow

1700zt — 2400 zt

2) wicedyrektor

600 zt - 1000 zt

3) kierownik internatu

300 zt - 800 zt

9 Bursy, internaty:

1) dyrektor bursy,

600 zt - 1000 zt

2) wicedyrektor bursy, kierownik internatu
10 Poradnie psychologiczno-pedagogiczne:
1) dyrektor
e do 13 etatéw pedagogicznych
e 14 -25 etatoéw pedagogicznych

* 261 wigcej etatéw pedagogicznych

300 zt - 600 zt

1000 zt — 1200 zt
1100 zt — 1300 zt
1200- - 1400 zt



11

12
13

14
15

2) wicedyrektor

Centrum Ksztalcenia Praktycznego:

1) dyrektor

300 zt - 700 zt

1000 z1 - 2000 zt

2) wicedyrektor

600 zt — 1000 zt

3) kierownik warsztatu

Doradca metodyczny

300 zt - 800 zt

500 zt - 900 zt

Wychowawca oddzialu przedszkolnego: 50 zt - 100 zt
Wychowawca klasy:
® szkoty podstawowej 50zt - 150 zt
® gimnazjum 50 zt — 250 zt
e gszkoty ponadgimnazjalnej 50 zt — 200 zt
Opiekun stazu (jeden stazysta) 100 zt

Placowki opiekunczo-wychowawcze

1) dyrektor catodobowej placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu socjalizacyjnego
1 interwencyjnego

500 zt — 1000 zt

2) wicedyrektor catodobowej placowki opiekunczo-
wychowawczej typu socjalizacyjnego
i interwencyjnego

400 zt — 800 zt

3) dyrektor pogotowia opiekunczego liczacego:

e do 30 miejsc

500 zt — 900 zt

e od 30 do 90 miejsc

600 zt — 1100 zt

4) wicedyrektor pogotowia opiekunczego

400 zt — 800 zt

5) kierownik ogniska wychowawczego, hostelu, hoteliku

1 internatu

okreslonego w ust. 3.

wykorzystywanie srodkéw finansowych.

200 zt — 500 zt

2. Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego oraz
dyrektora zespolu szkét lub placéwek oswiatowych albo placowek oswiatowych w sktad
ktéorych wchodza szkoly, moze by¢ zwigkszona maksymalnie o 20%. Zwigkszenie
maksymalnej stawki dodatku funkcyjnego nie ogranicza mozliwosci przyznania dodatku

3. Dopuszcza si¢ zwigkszenie maksymalnej stawki dodatku funkcyjnego maksymalnie
025% dla dyrektora szkoly za wzorowa organizacj¢ pracy szkoty oraz racjonalne



4.Srodki na dodatki funkcyjne dla wychowawcéw, o ktérych mowa w ust. 1 Ip. 13,
rezerwuje si¢ na dany rok budzetowy w wysokos$ci odpowiednio na jeden etat:
1) w przedszkolach - 80 zt;
2) w szkotach podstawowych - 120 zt;
3) w gimnazjach - 200 zt;
4) w szkotach ponadgimnazjalnych - 170 zt.

§ 4. 1. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje si¢ w wysokosci nie nizszej, niz kwota
wynikajaca z sumowania iloczynéw liczby oséb 1 odpowiadajacej im S$redniej wysokoSci
dodatku, dla kazdej grupy wyodrgbnionej w § 3 ust. 1.

2. Srodki przeznaczone na dodatki funkcyjne przekazane do planéw finansowych
szko6t zostang zwigkszone, jesli skutki finansowe przyznanych dodatkéw funkcyjnych
dla dyrektoréw szkot i doradcéw metodycznych tego wymagaja.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie
funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4.Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania —
z konhcem miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw, do ktérych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito
od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

7. Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny wedlug stawki ustalonej dla dyrektora szkoty, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesiacu zastgpowania nieobecnego dyrektora.

8. Nauczyciele, ktéorym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie, maja
prawo do dodatku funkcyjnego wedlug stawki wustalonej dla danego stanowiska
kierowniczego, od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po uptywie miesi¢cznego okresu
petnienia obowiazkéw na danym stanowisku.

9. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 7 i 8, wygasa z pierwszym dniem miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym zaprzestano pelnienia obowiazkéw na danym
stanowisku.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 5.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoly — Prezydent m.st. Warszawy, ustalajac jego wysoko$¢ oraz okres, na jaki
zostal przyznany.

2. Dodatek motywacyjny dla doradcy metodycznego przyznaje dyrektor szkoty,
w ktorej doradca metodyczny jest zatrudniony, po zasi¢gnigciu opinii Biura Edukacji Urzedu
m.st. Warszawy.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, nalezy bra¢
pod uwagg:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegélnosci wyniki uczniéw
w nauce, z uwzglednieniem réznicy uzdolnien uczniéw oraz warunkéw organizacyjnych
1 spotecznych;

2) dziatania wychowawczo-opiekuncze, a w szczeg6lnosci:



a) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy
z innymi nauczycielami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

c) ksztaltowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotyczne;j;

3) wprowadzanie innowacji 1 nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania oraz dziatania skutkujace jakoSciowym rozwojem
szkoty;

4) indywidualng prace z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad
1 konkurséw przedmiotowych oraz dzialania zmierzajace do rozwijania przez uczniOw
ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnien;

5) zaangazowanie w realizacj¢ zadan i czynnosci dodatkowych, takich jak:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych zespotéw,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) wspétpraca ze Srodowiskiem lokalnym oraz inne zadania wykonywane na rzecz
uczniow,

e) udzial w realizacji projektéw mi¢dzynarodowych;

6) wypelnianie zadan i obowiazkow, a w szczegolnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z obowiazkOw oraz przestrzeganie dyscypliny
pracy,

c) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajgc,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) dbalo$¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan pomocy dydaktycznych i1 urzadzen
szkolnych;

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych, wynikajacych z przyjetej

polityki edukacyjnej, a w szczegdlnosci:

a) aktywne dzialanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej
i wychowawczej w szkole,

b) zachgcanie uczniéw do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjnej,

¢) udzial w organizowaniu migdzyszkolnych zaj¢¢ pozalekcyjnych, ukierunkowanych
na rozwijanie zainteresowan uczniow,

d) wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly nalezy bra¢
pod uwage jakos¢ prac zwigzanych 2z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoly zgodnie 2z =zatozeniami polityki edukacyjnej
m.st. Warszawy;

2) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy
uczniéw oraz pracownikéw szkoty;

3) racjonalne gospodarowanie Srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego;

4) wspotprace z organem prowadzacym;

5) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokét wspdlnych zadan;

6) dbalos¢ o infrastrukturg szkoty;

7) prowadzenie dzialan na rzecz spotecznosci lokalnej;

8) wspélprace z instytucjami 1 organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
dydaktyczno - wychowawczego szkoty;

9) udzial w projektach europejskich i organizacj¢ wspétpracy z zagranica.



5. Dopuszcza si¢ za przygotowanie oraz realizacj¢ projektow finansowanych
z funduszy europejskich zwigkszenie dodatku motywacyjnego nauczycielom koordynujacym
realizacj¢ projektu, w tym dyrektorom szkoét, nie wigcej jednak niz o 100% maksymalnej
stawki dodatku motywacyjnego.

6. Dopuszcza si¢ zwigkszenie maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoly, za wzorowe zarzadzanie szkota oraz uzyskiwanie przez szkotg znaczacych
efektéow w pracy dydaktycznej lub opiekunczo-wychowawczej, nie wigcej jednak niz o 50%
maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego.

7. W przypadku zwigkszenia dodatku motywacyjnego, o ktérym mowa w ust. 5 i 6,
podwyzsza si¢ wysokos¢ srodkéw na dodatki motywacyjne, o ktérych mowa w § 6 ust. 1, o
kwotg stanowiaca skutki finansowe podwyzszonych dodatkéw.

§ 6.1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, w tym nauczycieli petniacych
funkcje kierownicze i doradcéw metodycznych, rezerwuje si¢ w danym roku budzetowym
w wysokosci na jeden etat $rednio 15 %, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego, przecig¢tnego wynagrodzenia miesigcznego w sektorze przedsigbiorstw, bez
wyplat nagréd z zysku, w miesiacu grudniu roku poprzedzajacego.

2. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne przekazane do planéw finansowych
szkot zostana zwigkszone, jeSli skutki finansowe przyznanych dodatkéw motywacyjnych
dla dyrektoréw szkoét i doradcéw metodycznych tego wymagaja.

3. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne przekazane do planéw finansowych
szk6t moga by¢ przez organ prowadzacy okresowo zwigkszone nie wigcej niz o 100%
za wybitne osiagnigcia i znaczny wklad pracy nauczycieli w rozwdj szkoty.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci sredniej
wysokosci dodatku, o ktérej mowa w ust. 1, z tym, ze w sytuacji okreslonej w ust. 3,
wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ czterokrotnosci sredniej wysokosci
dodatku.

5. Minimalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego w przeliczeniu na jeden etat wynosi
1/3 sredniej wysokosci dodatku, o ktérej mowa w ust.1, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Dodatek motywacyjny w minimalnej wysokosci przyznaje si¢ kazdemu
nauczycielowi z wyjatkiem nauczyciela, ktéry nie spetnit ogélnych warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego przewidzianych w § 6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181, z p6zn.zm.).

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ z zastrzezeniem, ze minimalna wysokos¢
dodatku ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do zmniejszenia wymiaru zatrudnienia.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesigce
i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

Rozdzial 4
Dodatek za warunki pracy

§ 7.1. Nauczycielom prowadzacym:

1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu gigbokim;

2) zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach)
1 w szkotach specjalnych;

3) badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielanie dzieciom
1 mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom



1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem
i ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz
w innych poradniach specjalistycznych;

4) zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego

- przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

wedtug stawki osobistego zaszeregowania, proporcjonalnie do ilosci przepracowanych dni.

2. Nauczycielom prowadzacym:

1) zajgcia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach) oraz w mtodziezowych
osrodkach socjoterapii;

2) zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego;

3) zajecia dydaktyczne w szkotach w placowkach opiekunczo-wychowawczych

- przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego,

wedtug stawki osobistego zaszeregowania, proporcjonalnie do ilosci przepracowanych dni.

3. Nauczycielom prowadzacym:

1) zajgcia dydaktyczne w szkotach w mtodziezowych osrodkach wychowawczych;

2) zajgcia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych typu interwencyjnego oraz w placéwkach wielofunkcyjnych
w grupach interwencyjnych

- przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego,

wedtug stawki osobistego zaszeregowania, proporcjonalnie do ilosci przepracowanych dni.

4. Nauczycielom prowadzacym zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami
lub na ich rzecz w mtodziezowych osrodkach wychowawczych przystuguje dodatek
za warunki pracy w wysokos$ci 55% wynagrodzenia zasadniczego, wedtug stawki osobistego
zaszeregowania, proporcjonalnie do ilosci przepracowanych dni.

5. Nauczycielom prowadzacym:

1) zajgcia dydaktyczne w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wyktadowym,
z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego;

2) zajecia dydaktyczne w szkotach, w ktérych zajecia sa prowadzone dwujgzycznie oraz
przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych

oraz nauczycielom danego j¢zyka obcego prowadzacemu zajgcia dydaktyczne w oddziatach
dwujezycznych, przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 50% stawki
godzinowej za kazda godzing zaje¢ realizowana w tych warunkach.

6. Nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia dydaktyczne w oddziatach klas realizujacych
program  "Migdzynarodowej Matury" z przedmiotdéw objgtych  postgpowaniem
egzaminacyjnym przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 100% stawki
godzinowej za kazda godzing zaje¢ realizowana w tych warunkach.

§ 8. Nauczycielom pracujacym w uciazliwych warunkach przystuguje dodatek
za warunki pracy w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda godzing zajec realizowanych
w tych warunkach.

§ 9. Stawke¢ godzinowa, o ktérej mowa w § 7ust.5 i 6 oraz § 8, ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czna liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela.

§ 10.1. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego w § 7 i § 8 nauczycielowi
przystuguje prawo do wszystkich dodatkow.



2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdziat 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing
doraznego zastgpstwa nauczyciela oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy)
przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢¢, odpowiednio
dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, ustalony
na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku
za warunki pracy) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i jedna godzing doraznego
zastgpstwa nauczyciela, realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze
w réznym tygodniowym wymiarze godzin, w tym réwniez za godziny przepracowane przy
przeprowadzaniu egzaminéw maturalnych ustnych i pisemnych, oblicza si¢ dla zajgc,
w zakresie ktérych godziny sa realizowane.

4. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 1 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin przez 4,16, z zaokragleniem do petlnych godzin w ten sposdb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

5. Przepis ust. 4 nie dotyczy godzin ponadwymiarowych realizowanych w ksztalceniu
zaocznym i placéwce ksztalcenia na odlegtosc.

§ 12.1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w srodku tygodnia, za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w przypadku,
o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdzial 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 13. Nagroda za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze przyznawana jest
w wysokosci:



1) od dwukrotnosci do trzykrotno$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym —
w przypadku nagrody Prezydenta m.st. Warszawy;

2) do dwukrotnosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku nagrody
Burmistrza, Dyrektora Biura Edukacji lub Dyrektora Biura Polityki Spotecznej;

3) do jednokrotnos$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym - w przypadku nagrod
przyznawanych przez dyrektora szkoty.

§ 14. Nagrody moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej lub Dnia Pracownika Socjalnego;
2) zakonczenia roku szkolnego;
3) innych waznych okolicznosci.

§ 15. Nagroda wyplacana jest nie pdzniej niz 30 dni od dnia poinformowania
nauczyciela o przyznaniu nagrody.



